
Kompetenz und Engagement mittendrin in Deutschland.
Neurologische Klinik Bad Neustadt.
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KARRIERE OHNE ABSTRICHE

Ihre Perspektiven bei uns

•	 Ausbildung zum Facharzt für Neurologie in der Mindestzeit:
	 volle Weiterbildungsermächtigung für Neurologie (4 Jahre) mit Freistellung für das
	 Weiterbildungsjahr Psychiatrie in Kooperation mit den Standortkliniken
	 Psychosomatische Klinik und Saaletal-Klinik
•	 Individuelle Betreuung bei der Absolvierung des Weiterbildungskataloges durch Fachmentoren
•	 Ausbildung für neurologischen Ultraschall, EEG, EMG, EP (Ausbildungszertifikate der DGKN,
	 DEGUM im Haus)
•	 Erwerb der Sachkunde in der Röntgendiagnostik
•	 Unterstützung beim Erwerb des Zertifikats „Neurologischer Gutachter“ (DGN)
•	 Erwerb von mindestens 50 Fortbildungspunkten (LÄK Bayern) jährlich im Haus
	 mit internen (wöchentlich) und externen Referenten (monatlich)
•	 Großzügige Unterstützung bei Teilnahme an externen Fortbildungen
•	 Individuelle Karriereplanung: Abgleich der Ziele durch regelmäßige strukturierte
	 Mitarbeitergespräche mit dem Chefarzt
•	 Möglichkeit zur Promotion
•	 Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Klinikverbundes der Rhön-Klinikum AG
•	 Konzernweites regionales Weiterbildungsnetz (E-Learning, Skill-Labs, gesundheits-
	 ökonomische Zusatzqualifikation an der Fachhochschule Gießen-Friedberg)
•	 Übertarifliche, dynamische Vergütung

WIR NEHMEN SIE AN DER HAND

Wir wissen, dass gute Arbeit nur dann möglich ist, wenn Sie sich bei uns wohlfühlen.
Deshalb legen wir größten Wert darauf, dass Sie von Anfang an bestens betreut werden.

•	 Strukturiertes Einarbeitungsprogramm unter regelmäßiger Begleitung durch persönliche Mentoren
•	 Vorbereitung und Begleitung bei Bereitschaftsdiensten
•	 Transparentes ärztliches Wissensmanagement im Rahmen des Qualitätsmanagements
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„Wir freuen uns, dass wir unseren Neueinsteigern 
hervorragende berufliche Perspektiven bieten 

können. Sie sind hier bestens aufgehoben.“
Dr. Matthias Hahne, Oberarzt
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ANSPRUCH UND QUALITÄT

Wer in der Neurologischen Klinik Bad Neustadt arbeitet, der arbeitet nicht irgendwo. Als eine der 
größten neurologischen Zentren Deutschlands und Tochter der Rhön-Klinikum AG bieten wir eine 
hochwertige durchgängige neurologische Behandlung in allen Phasen der akutmedizinischen und 
rehabilitativen Neurologie:

•	 Neurologische Notaufnahme
•	 Ambulanzbereich (prä- und poststationär, Schwerpunkte z.B. Botulinumtherapie)
•	 Überregionale Stroke Unit
•	 Neurologischer Akutbereich mit Neurophysiologie
•	 Neurologische Intensiv- und IC-Station
•	 Frührehabilitation
•	 Weiterführende Rehabilitation
•	 Anschlussrehabilitation

Was das für Sie bedeutet:
Sie erlangen eine hohe Fachkompetenz, denn Sie können alle Akut- und Rehabilitationsabteilungen 
im Rahmen der Facharztausbildung durchlaufen.

Davon profitieren Sie außerdem...

•	 Komplettes Spektrum der neurophysiologischen und radiologischen Diagnostik
•	 Enge Kooperation mit Kliniken auf dem Campus (u.a. Kardiologie, Kardiochirurgie, Gefäß-
	 chirurgie, Schulter-/Hand-/Fußchirurgie, Psychosomatik, Anästhesiologie & Intensivmedizin,
	 diagnostische und interventionelle Radiologie) 
•	 Innovative Versorgungsmodelle (z.B. Stroke-Angel-Initiative, Nursing-Projekte)
•	 Möglichkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten
•	 Teilnahme an nationalen/internationalen hochwertigen Studien in der klinikeigenen Forschungsabteilung

KOMMUNIKATION UNTER KOLLEGEN

Sie sind kommunikativ? Sehr gut! Bei uns stehen Teamgeist und Kollegialität ganz hoch im Kurs.

•	 Arbeit in einem jungen bzw. junggebliebenen Team
•	 Kollegialer Umgang und flache Hierarchien ohne Standesdünkel
•	 Gelebtes interdisziplinäres Konzept gemeinsam mit Pflege- und Therapeutenteams
•	 Unterstützung bei organisatorischen Tätigkeiten und Dokumentation durch Arztassistentinnen
•	 Interessensvertretung durch Assistenz- und Oberarztsprecher
•	 Outdoor-Aktivitäten wie Sommerfest und Firmenlauf

DIN EN ISO
9001:2008

Anerkanntes MS-Zentrum

Zertifiziert
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„Qualitätsmanagement heißt auch, klinische
Abläufe so zu regeln, dass Zeit bleibt für die

persönliche Zuwendung am Patienten.“
Karin Meier, Qualitätsmanagement-Beauftragte
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WER HART ARBEITET, BRAUCHT AUCH MAL EINE PAUSE...

Arbeit und Freizeit in Einklang zu bringen, ist oft eine echte Herausforderung.
Deshalb möchten wir, dass Sie sich möglichst schnell bei uns zu Hause fühlen. 

Das „Rundum-sorglos-Paket“ für unsere Neueinsteiger:

•	 Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle/Teilzeitbeschäftigung
•	 Planungssicherheit durch unbefristete Verträge
•	 Geregelte Arbeitszeiten
•	 Betriebskindergarten mit arbeitszeitgerechten Öffnungszeiten
•	 Hilfe bei der Wohnungssuche
•	 Möglichkeit der Unterbringung in Personalappartments
•	 Diverse Vergünstigungen bei lokalen Firmen und Geschäften
•	 Hoher Freizeitwert im Biosphärenreservat Rhön und im Thüringer Wald

Prof. Dr. med. Bernd Griewing
Ärztlicher Direktor

Abteilung für Akutneurologie, 
Klinische Neurophysiologie & 
Überregionale Stroke Unit
61 Betten

Dr. med. Alfred Baumgarten
Chefarzt

Abteilung für Weiterführende 
Rehabilitation & Anschluss-
rehabilitation
121 Betten

Dr. med. Matthias Schaupp
Chefarzt

Abteilung für Intensivmedizin
& Neurologische Früh-
rehabilitation
89 Betten

„Die neurologischen Fachgebiete haben ein großes 
Zukunftspotential und werden eine medizinische
Königsdisziplin sein. Join our team!“
Prof. Dr. med. Bernd Griewing
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„Abschalten heißt für mich Draußensein
und sportlich richtig Gas geben.

Die Rhön ist dafür der perfekte Ort.“
Alexandra Rascher, Assistenzärztin



ANSPRECHPARTNER

Prof. Dr. med. Bernd Griewing
Ärztlicher Direktor

Neurologische Klinik
Bad Neustadt/Saale
von-Guttenberg-Straße 10
97616 Bad Neustadt/Saale

Tel.:	 +49 9771 908-8759
Fax: 	 +49 9771 659409
eMail:	 castroke@neurologie-bad-neustadt.de
Web:	 www.neurologie-bad-neustadt.de


