Epilepsien in Ausbildung und Arbeit:
Gefahrdungen und Maf3hahmen
der Arbeitssicherheit

BIEA

Teilhabe-Epilepsie-Arbeit

Peter Brodisch / Minchen



Ohne Einschrankungen mit Epilepsie arbeiten?

Langfristige Anfallsfreiheit: <B
5 J. ohne Medikamente J

Mittelfristige Anfallsfreiheit:
1 Jahr mit Medikamente

Keine Anfallsfreiheit \




Ein kurzer Blick in das
Arbeitsschutzgesetz

(ArbSchG)



Arbeitsschutzgesetz (ArbSchQG):
§3: Der Arbeitgeber ist zum
Arbeitsschutz verpflichtet

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung
der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat
die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu tberprifen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten

anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten
anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfuhrung der MaBnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Bertcksichtigung der
Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1. fur eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, da8 die MaBnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in

die betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten
nachkommen konnen.

(3) Kosten fiir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten auferlegen.




§5 ArbSchG: Der Arbeitgeber muss
Gefahrdungen ermitteln und
Arbeitsschutzmalinahmen treffen

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung
zu ermitteln, welche Mafnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten,

psychische Belastungen bei der Arbeit.




Die Beschaftigten mussen beim
Arbeitsschutz aktiv mitwirken
(ArbSchG §§15 ff.)

§ 16 Besondere Unterstutzungspflichten

(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zustandigen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte
unmittelbare erhebliche Gefahr fur die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen
festgestellten Defekt unverziiglich zu melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fur Arbeitssicherheit den
Arbeitgeber darin zu unterstiitzen, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit
zu gewahrleisten und seine Pflichten entsprechend den behordlichen Auflagen zu erfullen. Unbeschadet ihrer
Pflicht nach Absatz 1 sollen die Beschaftigten von ihnen festgestellte Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit
und Mdangel an den Schutzsystemen auch der Fachkraft fur Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt oder dem
Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch mitteilen.




Die inkludierte
Gefahrdungsbeurteilung
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Berufliche Beurteilung
be Epilepsie und nach erstem
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Die verschiedenen Anfallsformen

Unterschied zwischen einem fokalen und einem generalisierten Anfall

Arbeits-

Epilepsie olatz




Gefahrdungsbeurteilung:
Wer sollte zur Mitberatung eingeladen werden?

Betriebs-
arztin

Sicherheits-
fachkraft

(Neurologe) Ausbilder

Auszu-

bildende Wer noch?

(...)




Bestimmung der
Gefahrdungskategorie: ,C“ (TKGA)

Patientin berichtet, verlasslich Ubelkeit und
Schwindel vor dem TKGA zu splren.



Die allgemeine Risikomatrix
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Die Risikomatrix bei Epilepsie

Lizenziert fdr Hemm Peter Srodisch.
Die Inhaite slnd urebemrechtiich geschitzt

Fras-, Dreh- und Schieifmaschinen

Risikomatrix

1/2/5 |ahre Anfallsfreihait Fris-, Dreh- und Fris-, Dreh- und
oder Anfille mit Schieifmaschine ungesichert Schleifmaschine gesichert
Gefihrdungskat. of AJBJC/D

Fazit-Aussagen

— Wenn beim Frasen oder Drehen Mach Ein- bzw. Anbau von Sicher-
Maschinen mit offen rotierenden heitseinrichtungen kann die Wartezeit
Spindeln oder Werkzeugen zum entfallen (Abdeckung, Lichtschranke).
Einsatz men, knnen diese erst Bei singehausten Maschinen
bei mittelfristiger Anfallsfreiheit [CNC-Drehbank) bestehen keine erhish-
genutzt werden. ten anfallsbedingten Gefahrdungen.

Mach einjahriger Anfallsfreiheit beste-
hen ,grundsatzlich keine Bedenken”.

Die Anfallsformen werden In Gefahrdungskategorien
von ,o" (kelne Gefahrdung) bls ,0* (hohe Gefihrdung) untertellt:

_ Kribbelempfindungen eder Gefuhlsanderungen bei erhaltenem Bewusstsein
- Elnschatzung der Berufe nach Abstufungen
“ Verkrampfungen oder heftiges Zucken bei erhaltenem Bewusstsein
n Innehalten bei gestoriem Bewusstsein
— Sturz bei erhaltenem oder gestdrtem Bewusstsein
“ Unangemessene Handlungen bei gesttrtem Bewusstsein




Arbeitsplatz Glasblaser

... im Betrieb ... in der Berufsschule
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Diskutieren Sie mit lhrem
Nachbarn (5)

Wie kann der Arbeitsplatz
Gasbrenner gesichert werden?

* (...)
* (...)




Mit Sturzanfallen vertretbar?

Gas-Pedal am Boden
und Lochblech am Brenner PSA fiir Glasblaser:

e Schutzbrille

~@v

e Lederweste

* brandsicherer Lederstulpen




Bei Sturzanfallen empfohlen

Arbeitsstuhl mit Sicherheits-
Helm mit Gesichtsvisier gurten zum Schutz gegen das

Vorniiberfallen

(Produkt ,,Sphere” Arnoldgruppe)




Bei Epilepsie: Risikomatrix
,Brenner”

Risikomatrix

1/2/5 Jahre
Anfallsfreiheit
oder Anfalle mit

Mobiler Brenner
mit allgemeinem
Arbeitsschutz

Gefahrdungskat.

Fiir die Beurteilung folgt daraus die Abstufung:
® grundsatzlich keine Bedenken
A miglich in der Mehrzahl der Arbeitspldtze

B mdéglich in besonderen Fillen

Stationdrer

Brenner mit oS
. . . L et
individuellem :
Arbeitsschutz =
A A el
Arbeitssicherheit
bei Epilepsie

Ein Praxishandbuch
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Mail der Azubi ,,Glasblaserin®
vom 13.05.2020

Hallo Herr Brodisch,
vielen Dank fur Ihre E-Mail.

Ich kann es kaum glauben, dass |hr Besuch schon 6 Monate her
ist. Ich hatte in den letzten Monaten keinen Anfall mehr und
mein letztes EEG ist gut ausgefallen.

Im Juni habe ich meine Abschlusspriifungen und werde auch
von meinem Betrieb libernommen.

Ich wiinsche Ihnen alles Gute fiur die kommende Zeit.
Mit freundlichen GrulSen,



Kreissage




Wie die Kreissage sicher machen?

—



Risikomatrix Tischkreissage

12 Tischkreissage

Allgemelne Rislken

Verletzungen am rotierenden Sigeblatt

Schnittverletzungen durch Spane und scharfkantige Werkstiicke
Selbst- und Fremdverletzungen durch umherfliegende Teile
Rutschgefahr durch Sigespine

Fufiverletzungen durch herabfallende Werkstiicke

Anfallsbezogene Rislken

— Bei unangemessenen Handhmgen erhebliche Gefihrdung am
roHerenden Sageblatt
Bei Sturz erhebliches Unfallrisiko am roHerenden Sigeblatt,
sofern dieses nicht abgedeckt ist

Allgemelner Arbeltsschutz (PSA)
Eng anliegende Arbeitskleidung mit Klettverschluss
Schutzhandschuhverbot bei laufender Maschine
Schutzkappe bei langen Haaren

Schutzbrille bei laufender Maschine (Sichtgliser aus Polycarbonat)
Sigeblattabdednung und Schiebestock

Anfallsbezogener Arbeltsschutz

— Fixierband fiir die Schutzbrille
— Kantenschutz (bei Anfillen mit Sturz)
— Automatischer Sigestopp bei Hautkontakt

Rislkomatrix

1/2/5 Jahre Anfallsfreihelt Tischkraissage mit Tischkrelssige mit Sigestopp
oder Anfille mit Sigeblattabdeckung
Gefihrdungskat. ofAJB|C/D

Z 5 Jahre

=2 Jahre

21 Jahr

o

A
B
=
D

Fazit-Aussagen

— PSA: Fixierband fur die Schutzbrille — Keine Einschrankungen bei
und for die Schutzkappe erhoht die Sagstopp-Technologie.
Sicherheit. — Nach einjahriger Anfallsfreiheit beste-
— Bei Sturzanfillen kann eine stabile hen ,grundsatzlich keine Bedenken®.
Abdeckung des rotierenden Sageblatts
ausreichend schotzen.




Saw-Stop-Technologie

NEUHEIT: Festool Tischkreissage
TKS 80 EBS-Set mit SawStop-
Technologie - No: 575828 - No:
575828

€2.838,93 €361404+

inkl. 20% Mwst. zzgl. Versandkosten

Dieser Artikel erscheint frihestens 05. Juni 2020

Das ist ein Speditionsartikel




Sind das Hohen-Arbeitsplatze
mit Absturzgefahrdung?

Wendeltreppe Steigleiter Wasserbecken



Wie beurteilen ?7?7?

Wendeltreppe und Steigleiter sind
Verkehrswege (keine Hohen-Arbeitsplatze!)

Die Wendeltreppe hat zudem ein Gelander
(Absturzsicherung)

Kann die Nutzung der Steigleiter gegen
Absturz gesichert werden?

Muss das Wasserbecken besser gesichert
werden?



Zusammenfassung ,inkludierte
Gefahrdungsbeurteilung”

Die verschiedenen Anfallsformen

Unterschied zwischen einem fokalen und einem generalisierten Anfall [EE l:) i | (EE l:) EE; i (EE /‘3\ Iﬁ l:) (EEi 1:55;"

platz

i Risikomatrix
1/2/5 Jahre Moaobiler Brenner | Stationdrer
Anfallsfreiheit mit allgemeinem | Brenner mit
oder Anfille mit | Arbeitsschutz individuellem
Gefihrdungskat. Arbeitsschutz
0/A/B/C/D
| 25iahre [ e ]
| 220ahr | e |
ISV O
| e
A

Betriebs-
arzt

Fachkraft fur
Arbeits-
sicherheit
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,Jake-Home-Message“




Vielen Dank!

Peter Brodisch (Hrsg.)
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